外国语学院关于研究生导师职责的补充规定

为了规范研究生培养过程，进一步提高研究生培养质量，在相关研究生导师管理规章制度的基础上，针对外国语学院研究生培养的具体情况，在充分调研及讨论的基础上，特制定如下补充规定。

1、 研究生导师需要保持一定的科研活跃度：博硕士研究生导师必须在一定时期内主持科研（包括教学）项目、发表学术（包括教学）论著、获得各类科研奖项。

具体指标（起始日期为2017年9月）：
	硕士生导师
	3年内至少发表1篇核心期刊论文；或出版学术专著（译著）1部；或者主持1项市厅级以上项目；或者获得一项市厅级或以上科研或教学奖励（需独立或排名第一）；或者在国内外学术会议上宣读论文。

	博士生导师
	3年内至少发表2篇核心期刊论文；或者出版学术专著1部；或者主持1项省部级及以上项目；或者获得1项省部级或以上科研或教学奖励（三等奖及以上）；或者在国内外学术会议上做大会发言。



奖惩措施：在规定时间内完成科研任务的导师，可以继续招生；对于未完成任务的导师，将从考核之日起停止招生1年；如果在停止招生的1年中仍未完成科研任务，将继续停招1年，并以此类推。
 
2、 积极参与研究生培养工作：积极参与研究生培养工作的各个环节，积极配合研究生办公室安排的各项工作；组织或参与校内外各类学术研讨活动；加强与所指导研究生的沟通；鼓励导师使用个人科研经费支持学生参加国内的学术会议。

具体建议措施：
	一般工作
	服从研究生办公室的统一安排，参与研究生考试命题、阅卷、面试、中期考核、论文盲审、预答辩、答辩等各个环节的工作。

	学术沙龙
	鼓励不同方向的导师以定期或不定期的方式组织学术沙龙，以活跃学术研究气氛。学院将对主持及参与的导师给予一定的工分奖励

	碰头会
	除寒暑假外，导师需定期与自己的研究生进行面谈，及时了解研究生的学习和生活情况。研究生需对面谈的时间及内容做好记录，以备学院检查。

	外出参会
	在为研究生国内参会争取公共预算支持的同时，鼓励导师利用自己的经费支持学生外出参会。国外参会的费用向研究生院申请。



3、 加强与国内外学者的交流：积极走出去，参加各种类型的学术交流活动，在扩展自身学术研究视野和获取最新研究信息的同时，也能够很好地为我们外语学院的学术成就代言。研究生导师也可以通过积极与国内外的相关学者建立合作交流关系，邀请他们前来讲学及从事其他学术交流活动，这一方面可以扩大学院的影响力，也可以让我们老师和学生在学术上受益。
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